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CONVOCATORIA

COOPERATIVA DE INSTITUTORES DE CALDAS
CIDECAL
CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA VIRTUAL DE ASOCIADOS
ACUERDO N° 001 DEL 04 DE FEBRERO DE 2022
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LALEY Y EL ESTATUTO DE LA
Y CONSIDERANDO

ART. 1° Que es deber de este estamento convocar a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADO

ART. 2° Que dicha Asamblea se debe realizar dentro de los primeros tres meses de ano con su
orden del dia, fin 'y  propdsitos,

ART. 3° Que el Consejo de Administracion en uso de lo establecido en la ley 79 de 1978, convoca
General de  Asociados en forma presencial teniendo en cuenta las resoluciones 1614y 1615 de
respecto a las politicas de  reactivacion economica, social y de otras actividades teniendo en cuenta
normas y esquemas de bioseguridad

a. Que, de conformidad con los estatutos y la ley, las entidades cooperativas deben reunirse
General Ordinaria sea  ésta de asociados o de delegados dentro de los tres (3) primeros meses

b. Que la Cooperativa podra realizar la Asamblea de manera virtual o mixta para lo cual debera ga
herramientas tecnoldgicas que permitan su normal desarrollo

c. Que, en cumplimiento de lo anterior y con el fin de tratar asuntos generales de la
convocarse  a ASAMBLEA  GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.




d. Que, el Consejo de Administracion se reunio el dia 04 de febrero de 2022, para
General Ordinaria de Asociados. Mediante acta N° 946 de dicha fecha.

Por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE

El consejo de Administracion de la Cooperativa De Institutores de Caldas, en reunion realizada
de 2022 segln acta numero 946, se permite convocar a Asamblea General Ordinari
celebrarse:

DIA: 26 de marzo de 2022
HORA: 9:00 a. m.
LUGAR: MIXTA EN EL ECOPARQUE LOS YARUMOS

Son asociados(as) habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus dere
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones a diciembre 31 de 2021 y se da pl
ponerse al dia hasta la fecha de la convocatoria de acuerdo al Reglamento Interno que expida el Con
Administracion.

El Consejo de Administracion nombrara una comision integrada por dos de sus miembros, que se e
elaborar las listas de asociados habiles e inhabiles, las cuales seran verificadas por la Junta de Vigil

Una vez verificadas y firmadas tanto por la comision como por la Junta de Vigilancia, las listas d
inhabiles deberan ser fijadas en un lugar visible, para conocimiento de los afectados, con a
de quince (15) dias a la fecha de realizacion de la Asamblea.



>

O\U'IAUJN.—\

10.
11.
12.
13.

El orden del dia propuesto es el siguiente:

Verificacion del quérum.

Himno Nacional y del Cooperativismo.

Instalacion de la Asamblea.

Designacion de Presidente, Vicepresidente y secretario de la Asamblea.
Lectura y Aprobacion del reglamento Interno de la Asamblea.

Informe de la comision que revis6 y aprobo el acta anterior 071 y designacion de la comision de
revision y aprobacion del acta de la presente Asamblea.

Aclaracion de los informes:

A-Informe de Gestion Del Consejo De Administracion y Gerencia
B-Informe Junta De Vigilancia

C. Otros informes de los Comités ( Educacion, Recreacion, Crédito, Riesgos, Bienestar y Solidaridad)

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros: Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultado Integral, Flujo de Efectivo, Cambio en el Patrimonio y Notas y Revelaciones a los Estados
Financieros a diciembre 31 de 2021.

Informe y dictamen Revisor Fiscal.

Analisis y aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes.
Nombramiento del Revisor Fiscal Principal y Suplente y asignacion de honorarios.
Proposiciones y varios.

Clausura.




VERIFICACION DEL QUORUM

» ASISTENCIA

» TOTAL ASOCIADOS : 1639
» ASOCIADOS HABILES 1441
» ASOCIADOS INHABILES : 198
» TOTAL QUORUM : 821
» QUORUM 10% : 164
» INSCRITOS

» ASISTENTES




HIMNOS

HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
HIMNO AL COOPERATIVISMO

SALUDO FENSECOOP
PALABRAS DE INSTALACION DE LA LXXIII ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

VIDEO DE SALUDO FEDERADAS FENSECOOP ANO 2022
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hwetransfer.com/downloads/bd47961c9f12501a3af5c261
841ed84420220317025400/dc2c0a97d27b43aab5a20553cf
2b0f7020220317025436/9868f6ttps://







DESIGNACION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA LXXIII
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

» PROPUESTA DIRECCION ASAMBLEA
» SERA DIRIGIDA POR LA SIGUIENTE MESA DIRECTIVA

PRESIDENTE :  JUAN DIEGO CASTRILLON DIAZ
VICEPRESIDENTE : MARTA CECILIA GOMEZ MORALES
SECRETARIA : CECILIA CASTANEDA VANEGAS




REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA

1° El director de debates, por derecho propio es el un tema suficientemente debatido.
Presidente de la Asamblea General, pero puede delegar Asambleista puede hacer esta peticio
sus funciones en el vicepresidente o en su defectoa Debates mediante mocion de Suficien

cualquiera de los miembros de la mesa directiva. : ..
Al considerarse el tema suficientement

2° El secretario general de la asamblea anotara el se concedera derecho al uso de la palab
orden del derecho del uso de la palabra, participandole Director de Debates, podra conceder el d
al Director de Debates llevar el control riguroso de lasde la palabra.

intervenciones de los asambleistas. L .,
7° No se permitira el dialogo durante

3° Los Asambleistas que quieran hacer uso de la palabra expositor debe dirigirse a la Asamblea.
seran anotados por el secretario. El director de Debates
dara uso de la palabra en orden riguroso, los
expositores no podran hacer uso de la palabra mas de
tres (3) veces dentro de un mismo tema , con tiempo
maximo de tres (3) minutos por cada intervencion ,
prorrogables a tres (3) minutos mas a juicio de la mesa 9° Se concederan MOCIONES DE ORDEN ,
directiva o de la Asamblea. reinando el desorden en la sala , DE ACLA
cuando se deba explicar mejor el tema
DE PROCEDIMIENTO, cuando el mecani
siguiendo el curso de la asamblea no
orden establecido, DE PRIVILEGIO ,
5° Es competencia exclusiva de la plenaria considerar quiere exponer sobrepasa el tem

8° Las proposiciones para ser sometidas, a vo
deben ser presentadas por escrito al Director d
y el Secretario tomara nota para el archivo de

Cooperativa.

4° Solo el director de Debates podra interrumpir el
expositor cuando se estén saliendo del tema o cuando
se les pida una mocion previa.



REGLAMENTO DE DEBATES

10° El Director de Debates decidira si acoge o no las diferentes mociones si las considera i
0 no.

11° La eleccion de revisor Fiscal y la fijacion de honorarios se realizara en forma presencia
acuerdo a la asistencia por el medio seleccionado.

12°Las proposiciones, recomendaciones, sugerencias y varios seran realizadas via chat o presenci
el caso y analizadas por la mesa designada para la asamblea y se ameritan votacion se
virtualmente por la plataforma.

13° Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la Mesa Directiva a la Asamblea Gené

Manizales, Marzo 26 de 2022

JUAN DIEGO CASTRILLON DIAZ CECILIA CASTANEDA VANEGAS
Presidente Secretaria

Consejo de Administracion Consejo de Administracion



INFORME DE LA COMISION ASAMBLEA N~ 72

» DESIGNACION COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y APROBAR EL ACTA DE
LA ASAMBLEA N° LXXIII




INFORME DE GESTION

GERENCIA

SALUDO

REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA PROGRAMACION DE CREDITOS
BIOSEGURIDAD

FLUJO DE CAJAYY PROGRAMACION DE CREDITOS

MANUAL DE FUNCIONES

ARCHIVO

ATENCION DE GERENCIA
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INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion Reelegido para el periodo 2021-2023, ha venido en un
estratégica, que ha permitido estar al frente de las nuevas disposiciones de la S
Gobierno Nacional, atendiendo diferentes requerimientos y solicitudes en el marco d
Circulares Basica Contable y Juridica.

DESDE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

» Aprobacion de Pan de Accion y de actividades de cada comité

» Reestructuracion de algunos comites.

» Apropiacion de recursos y cronograma para el trabajo de los comités
» Respuesta oportuna a los requerimientos de la Supersolidaria.

» Plan de mejora continua en los procesos de cartera de créditos y cobranzas (cartera)
» Recuperacion de cartera y del fondo de provision de cartera

> Mejora en las tecnologias cooperativas.

» Reestructuracion planta de personal y manual de funciones con gerencia
» Consecucion de recursos para la prestacion del servicio crediticio

» Implementacion tarjeta y plataforma Coopcentral y Visionamos.



» Atencion solidaria a asociados en calamidad.

Consecucion de codigo Col pensiones

Participacion en los IX JUEGOS NACIONALES FENSECOOP-COOMEC con figuracion en e
Podium Nacional. Cuarto puesto

Apoyo publicitario a Sebastian Loaiza en Rally regional y nacional con figuracion en
1°y 2° puesto

Apoyo Publicitario a la asociada LAURA SOPHYA PESCADOR RAMREZ , PARA LA
PARTICIPACION EN LOS JUEGOS OLIMPICOS EN CALI CON MEDALLA DE PLATA

SEBASTIAN LOAIZA TRALLY NACIONAL SEGUNDO PUESTO
» JORNADA LABORALY HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO

CIDECAL

L SERVI

del 5% rerio C

BIOSEGURIDAD




ASOCIADOS
Afo 202 2021

Asociados

Ingresos 12 58
Reingresos S 24
Retirados 36




INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

INTEGRANTES JUNTA DE VIGILANCIA CIDECAL

Hernan Carmona S.: Presidente Teresa Zuluaga: Suplente
Gloria Inés Villalba: Secretaria

Rubén Dario Figueroa: Principal

Informe junta de wvigilancia

Presentamos un solidario y cordial saludo a todos los asociados asistentes a la LXXIN
asambiea General ordinaria de cidecal.

Durante Ia dltima vigencia le gestidn de control social ha estado a cargo de tres
miembros principales : Heman Carmona Sema como presidente, Gloria Inés Villalba
Valencia como secretaria y Rubéen Dario Figueroa Barmrera, ademas de la asociada
Teresa Gomez Zuluaga como suplente.
Hemos realizado reuniones mensuales donde verificamos actas de reuniones de los
estamentos de |la cooperativa.
Tuvimos algunos contactos virtuales con miembros de los estamentos, para conocer de
primera mano los informes de gestion.
Tenemos un contacio permanente con ia gerencia. el cual nos ha mantenido al tanto del
desarrolio operativo y funcional de cidecal.
Se verificd los asociados habiles e inhabiles para participar en LA LXXIIl asamblea General
de asociados.
Asistimos a reuniones virtuales de capacitacion organizadas por Fensecoop.
Fuimos participes de reunidn presencial de estamentos de cidecal para informe de gestion
corporativa.
Se hace ia eiaboracion de una consulta | que tendra el proposito de conoccer el nivel de
satisfaccion, sugerencias y comentarios respecto a la cooperativa por parte de los
asociados.
Estamos siempre dispuestos a recibir sugerencias de los asociados y a dar las mejores
alternativas posibles de solucion; continuamos resaltando el mantenimiento y
posicionamiento de Cidecal como la mejor cooperativa tanto en el factor humano como
social, siempre a disposicion de los asociados.
Para concluir, agradecemos a los asociados por la confianza depositada, al Consejo de
administracion, a la administracion liderada por el gerente y los funcionarios de la
cooperativa por su colaboracion y apoyo para cumplir con nuestras funciones
Cordialmente
Junta de vigilancia




INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

En el ano 2021, la sindemia se intensifico, ocasionando multiples dificultades economicas, sicoldgi
pérdidas en vidas humanas, no solo en el pais sino a nivel mundial. La situacion inédita planteo bu
otras alternativas para realizar el trabajo y abrir las ventanas hacia otras organizaciones y formas
trabajo como la virtualidad y el trabajo remoto.

En la cooperativa, nos dimos el permiso para repensar y replantear otras realidades posibles que
beneficiaran a los asociados y asociadas buscando el bienestar general. El comité de educacion
potencio y fortalecio las actividades misionales e incluyo otras para responder a las necesidades de los
y las asociadas, considerando el diagnostico elaborado a partir de la de las encuestas diligenciadas que
sirvid de base para elaborar el plan de accion y ejecutarlo en un alto porcentaje en el 2021. Un plan
de accion que considera toda la familia de Cidecalina, asociados, asociadas y las familias.

Por ello el Plan de accion partio de las necesidades e intereses y que beneficiara a las familias de lo
asociados y que fortaleciera el espiritu cooperativo, dandole un valor agregado a la misma. El grafic
indica los grupos favorecidos:

Los antropologos hablan de sindemia cuando se conjugan dos pandemias: Una biologica ocasionada por
el COVID 19 y otra la crisis econémicw/umﬂ'ra‘t'que{"n.wplio las brechas entre pobres y ricos.

jovenes

eTalleres eSemillero
eSeminarios de eformacién solidario
formacién «Novenas
Navidenas
Asociados Ninos / niﬁas]

~—
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Ejes tematicos establecidos fueron los siguientes:
Formacion:
Sistemas
Cooperativismo
Salud mental
TALLERES
Artesanias y arreglos navidenos
Gastronomia y culinaria
Yoga
Novenas navidenas
FORMACION

Es importante destacar los seminarios de formacion que
realizamos por mandato de la Asamblea General y que
responden a las necesidades planteadas por los asociados
y asociadas. Entre ellos, estan el de sistemas, el de
cooperativismo basico y el semillero solidario.

CURSO DE SISTEMAS

Teniendo en cuenta el mandato de la Asamblea se
programo el curso de sistemas para mayores de 50 anos.
El curso fuera de impartir conocimientos basicos de
sistemas se realizd de manera virtual aplicando los
conocimientos impartidos y con la oportunidad de repetir
las clases para aclarar las dudas y lograr un aprendizaje
eficiente. El curso fue subsidiado totalmente por Jla

Cooperativa. La mayoria de los participantes valoraron

positivamente el curso coordinado
Gomez, y recibieron el certificado de a

SEMINARIO DE INICIACION AL COOPE

Los principios cooperativos, la historia
construccion de una organizacion que
para todos deben ser conocidos por toc
desee afiliarse a una organizacion coop
temas fueron debatidos en el seminario
de 20 horas realizados por 30 de los afilia
son de obligatoria asistencia para las persona
enriguecer su espiritu solidario y participar d
de direccion y administracion de una entidad ca

SEMILLERO SOLIDARIO

El comité de educacion continua con su idea dé
jovenes con valores solidarios y cooperativos que
en grupo y que busquen el bien comun. Esperamos
ninos que han asistido a estas charlas sean ejemf
esos valores cooperativos. Los ninos y ninas que asist
recibieron un estimulo de parte de la cooperativa.

JOVENES

Los jovenes también tuvieron su espacio de|forma
especialmente en época de elecciones al Consejo j
Municipal. Asi que, con la colaboracion del Dr.
Andrés Cruz, los jovenes tuvieron la oportunid
una charla sobre “Ciudadania juvenil”,
legislacion y la importancia de la politica pg
También tuvieron otra charla soBre Eca

para jovenes. Muchos jovenes
participacion y mas charlas sobre este
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DESARROLLO DE CAPACIDADES , HABILIDADES Y
SALUD MENTAL

Otros cursos y charlas que se dictaron fueron los
relacionados con el desarrollo de capacidades para las
personas adultas y la manera de aceptar las
dificultades ocasionadas por la pandemia y las pérdidas
humanas En este sentido tuvimos los cursos de con la
Dra. Clara Inés Llamas Londofo, habitos y formacion
hicieron parte de ese curso de siete clases.

>

Con la Dra., Fanny Bernal, tuvimos una charla sobre
“Tareas de autocuidado para enfrentar los duelos”.
Cuando se esta en duelo, son muchas las ideas vy
pensamientos que surgen en la mente; ademas de las”
emociones y sentimientos que se entrelazan en el
doliente, formando un entramado dificil de entender,
en el cual, se anudan diversas emociones. De todas
ellas, la culpa es quizas la mas devastadora, ya que en
ocasiones se vuelve un impedimento para sanar el>
dolor, explico la profesional

También, tuvimos una charla de salud mental. Para
tener unas buenas relaciones, alcanzar un mayor
bienestar y una vida plena es necesario tener una
buena salud mental y un estado de equilibrio entre las
personas y el entorno sociocultural. Por ello, y teniendo
en cuenta los miedos y tensiones ocasionados por la
pandemia, se realizo esta charla de gran utilidad para
todos.

CURSO DE YOGA

También se realizd un curso de yoga qu
diciembre. Teniendo en cuenta que el
practica que conecta el cuerpo, la re
mente. Esta practica utiliza posturas fisicas
de respiracion y meditacion para mejora
general. El yoga se desarrolld como
espiritual hace miles de anos. Hoy en dia |

para reducir el estrés.
LOS CURSOS Y TALLERES TRADICIONALES

ofrecieron los talleres sobre Arreglos
gastronomia y otros. Ver fotografias.

NOVENA DE AGUINALDOS

La tradicional novena de aguinaldos se realizo de
manera virtual, los dias 12,13y 14 de diciembr g
por la cual permitido una integracion familiar
toda la familia participaba de la misma. En las novenas
se rifaron anchetas para las familias y a los ninos
ninas se les entregd el tradicional detalle
cooperativa con una alcancia para que desd
piense en el ahorro, Se entregaron 95 detalles
respectivos bonos



Destacamos la oportunidad que tuvimos como
comité de participar en los cursos de formacion de
FENSECOOP, que convoco todos los comités de
educacion de las cooperativas asociados. También
CONFECOOP brind6 formacion no solo al comité sino
a los asociados y asociadas.

Debemos comentar que recibimos algunas cartas

solicitando aportes y apoyo para estudios,
solicitudes que no se pudieron responder
positivamente.

El accionar se irradio a unas 370 personas que
representan 45 familias y a 112 ninos y ninas

Finalmente, el comité de educacion agradece a los y
las afiliadas la participacion y los mensajes de
agradecimiento y felicitacion de las actividades.

Cuadro resumen de las actividades:

FECHA

FEBRERO

MARZO

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

Noviembre
Diciembre

ACCIONES REALIZADAS

Elaborar formato de encuesta para evidenciar
las propuestas de los asociados en cuanto a
capacitaciones, y actividades a realizar con el fin de
satisfacer las expectativas de los encuestados.

Continuar promocionando el curso de liderazgo juvenil
Cooperativo.

Comunicar a través de la cartelera y la pagina Web,
mensajes, noticias de interés solidario y otros temas
relacionados con el sector solidario y acordes con la
pandemia.

Taller de Neurobica

Tareas de autocuidado para enfrentar los duelos.

Taller salud mental.

Taller de ciudadania juvenil. una charla de politica
publica juvenil para todos.
Curso basico de sistemas para mayores de 50 anos.

curso de iniciacion de cooperativismo.

curso basico de sistemas para mayores de 50 anos

Aplicacion de
asociados.

la encuesta de percepcion de los

Encuesta de intereses de los asociados.
Cursos de adornos navidenos, culnaria, yoga.
Novenas navidenas

Semillero solidario.
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INFORME DEL COMITE DE RIESGOS

La superintendencia de la Economia Solidaria efectué una revision
y modificacion del contenido de la Circular Basica Contable y
Financiera, con el proposito de armonizarla con las nuevas
disposiciones que el gobierno nacional ha expedido para el sector
de la Economia So%idaria, en particular, los marcos técnicos
normativos de informacion financiera, normas sobre regulacion para
las cooperativas de ahorro crédito y los fondos de empleados , asi
como las buenas practicas para la adecuada administracion o gestion
de los riesgos a lo que se encuentran expuestas las organizaciones
vigiladas. Asi pues, con la expedicion de la circular externa No. 22
de Diciembre 28 de 2020, la superintendencia cumple el objetivo de
disponer un marco regulatorio unificado, con las disposiciones
contenidas en la Circular Basica Juridica , la legislacion cooperativa
y solidaria vigente, con el aporte hecho por las diferentes
organizaciones solidarias y el grupo de profesionales de la>
superintendencia.

Con base en lo anterior y para dar cumplimiento a lo solicitado por>
la ley, en Cidecal, se pone en funcionamiento el Comite de Riesgos,
como organo asesor del Consejo de Administracion, sin que elj
primero sustituya las actividades del segundo. La responsabilidad de
este comité queda limitada a ser un apoyo para el 6rgano directivo,»
asegurando la gestion del riesgo mediante una estructura controlada
de orden interno con el fin de permitir que la Cooperativa cuente
con un sistema de control interno capaz de proporcionar seguridad
razonable en relacion con el logro de los objetivos de confianza a
partir de grupos especificos.

Las funciones de este comité van enfocadas a fortalecer la
integridad de las actividades de gestion de riesgo en Cidecal,
desarrollar directrices y metodologias para la adecuada
identificacion, medicidon, monitoreo, y control de los distintos tipos
de ries%o, todo lo anterior en conjunto con las politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion de nuestra Cooperativa. De igual
manera hay que velar porque las etapas y elementos de los

Sistemas de Administracion de riesg
de la Superintendencia de Econc
mismo es una funcion primordial de €
permanente al cumplimiento de me
directrices y procedimientos de SARC,
Todo lo mencionado anteriormente d
informe mensual.

Para hacer seguimiento en los sistema
en nuestra cooperativa, en el Titulo
Contable y Financiera se recogen y| ac
expedidas por la superintendencia \fre
Administracion de Riesgos (SIAR), ries
liquidez, igualmente se imparten in
implementacion de los Sistemas de | Adm
Operativo (SARO) y Riesgo de Mercado (SARM).

El sistema de Administracion del Riesgo d
en vigencia a partir del 1 de Julio de 2021.

La presente circular se expide con fundamento e
consagradas en los numerales 2, 3 y 22 del articulo 36
de 1998; en consecuencia, debera ser acatada y ¢
todas las organizaciones de la economia solidari
vigencia de esta Superintendencia, de conformidagd
y finalidades previstos en el articulo 35 de la Le

Rubén Loaiza Betancur
Martha Cecilia Cafién Bermudez
Margarita Santa de Botero



INFORME DE CREDITO

Ordinario $ 3.283.486.754 1.4%
Libranza $ 589.044.323 48 1.1%
Pensionados $ 139.500.000 15 1.1 014%
Salud $ 86.560.466 6 1.0%
Empleado $ 73.200.000 4 0%
Reestructuracion $ 494.321.287 26

Especial $ 30.550.000 14

Educacion $ 119.754.248 22 1.0%
Tarjetas $ 242.390.576 731 1.3%
Prima $ 21.550.000 11

$ 5.080.357.654 1255




transmision de la enfermedad, algunas personas ya han empezado a estresarse por
de vida y, sobre todo, porque hemos perdido competencias para socializar

aprendido a diversificar nuestras actividades de disfrute. Entonces, ;qué hacemos
podemos salir del hogar? ;Como podemos sentirnos mejor bajo estas condiciones tan pec
que nos encontramos? La recreacion es una de esas opciones; hemos podido realiz:
actividades planeadas y realizadas desde el comité de recreacion y deportes que nos &
mantener ocupada la mente en otro tema y pensar menos en el coronavirus y sus secuelas.

La vida empieza despertando y ‘ @ UN HOMENAJE A LA MADRE Y AL
amando el rostro de mi madre y de mi . PADRE CIDECALINO

padre. e PORQUE USTED ES LA RAZON DE AL
NUESTRA COOPERATIVA




» La recreacion se basa en las actividades agradables que escogemos para realizar
esta libre de obligaciones o compromisos y que nos ayudan a obtener de
obteniendo beneficios emocionales, sociales, fisicos, intelectuales y espirituales,
a través de algunas actividades virtuales hemos contado con la fortuna de esta
mediante serenatas, bingos, Santa misa, clases de ajedrez, domino, parques, gi
patrocinio de diferentes deporte entre otros; con el Unico proposito de brindar'y
calidad de vida, investigaciones demuestran que la asistencia a estos eventos se reflé
manifestacion y el mejoramiento de su estado socio psicologico, su satisfaccion por

Al SERVICIO
ded Magisterio Califernw

i POR QUE ERES LA RAZON DE SER DE NUESTRA
COOPETATIVA!

meet.google.com/nmnmc-amsw-gbg



» Al final de cuentas, la recreacion fomenta la salud integral (mental y fisica) de
actividades recreativas en las que se participe. Por lo tanto, es conveniente
maneras para tener salud integral e incluir a la recreacion como un componentep
estilo de vida. El comité de recreacion desde su quehacer realizo el dia de la
amor, actividad de gran aceptacion donde se compartio en union de sus conyuges una

» Durante la vigencia del ano 2021 realizamos las siguientes actividades

ACTIVIDAD
Serenatas
Bingos
Baile y gimnasio

Santa Misa

Dia de la pareja

Dia del padre y de la madre

ASISTENTES

2.484
2.400
165
280
120
280

5.724



» Los IX juegos nacionales del sector cooperativo de

Fensecoop desarrollados por Coomec en Yopal
permitieron la participacion activa de nuestros
asociados; se vivido y evidencio una energia activa,
nueva, producto del trabajo consciente y entrega de
nuestros deportistas ocupando el tercer puesto a nivel
nacional con la obtencidon de 18 medallas de oro, 16 de

plata y 8 de bronce

jFelicitaciones a nuestros deportistas por su
representacion y trabajo coherente a los principios y
fundamentos deportivos institucionales!

;Como nos podemos recrear? Hay diversas posibilidades.
Ellas dependen de las condiciones salubres vy
contextuales que tengamos en estos momentos. Se
proponen desde el comité la realizacion de actividades
de asistencia personal llenando los requisitos de
salubridad existentes exigidos por el ministerio de
salud. Como dice el dicho “es mejor prevenir que
lamentar”; asi que preparese que esperamos reactivar
las actividades presenciales, el objetivo es que estas
actividades nos hagan sentirnos mejor.

ebrero Inscrl pciones gimnasio, danzas,
bailes
Caminata

ADbri Integracion municipio de Neira
Abri Cumpleanos

L
Dia de la madre
Caminata
B0 Cumpleafios
ELLICI s Viaje Familiar
ELLUG o Diadel padre
Agosto

Viaje accion de gracias

A Integracion asociados Pacora vy
Aguadas

Ll Cumplearios
(s Integracion asociados Filadelfia
Dia de la pareja

Caminata

Integracion asociados La Dorada

Octubre Integracion asociados Chinchina
Octubre Caminata
Octubre Integracion hijos de asociados

ADI'

Noviembre Paseo integracion familiar
Noviembre Caminata

Noviembre Cumpleanos

Diciembre Caminata

Diciembre Fiesta de integracion
Diciembre Viaje Nacional

Diciembre Viaje internacional



INFORME DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

I
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El comité de solidaridad agradece el apoyo y confianza que los asociados depositaron
empresa y comité en esta etapa de pandemia, que fue dificil para todo el mundo.

Las reuniones del comité se realizaron de manera virtual en su mayoria, con el fin de
politicas de bioseguridad adoptadas por la cooperativa, en ocasiones se revisaronlas
para tener en cuenta las solicitudes de apoyo que presentaron los asociados y para \veri
evidencias que respaldan dichas solicitudes. Es importante aclarar que los presupuestos
comités se agotables y que por lo tanto se trabaja con los recursos asignados hasta don
posible, tratando de dar respuesta a la mayor parte de las solicitudes que nos presentan.

En el segundo semestre el consejo de administracion asigno recursos al comité por
desarrollar actividades. Como habian quedado pendientes varias solicitudes de auxilio del
2020, se procedio a atender primero dichas solicitudes y luego trabajamos con los recursos ha
donde fue posible, ya que se agotaron los recursos en el mes de octubre. Es de anotar
debido a la gran cantidad de docentes y familiares fallecidos se incrementaron las solicitu
este aspecto; ademas se contagiaron muchos docentes en situacion de gravedad a |
también se les colaboro.

Los auxilios se otorgan de acuerdo al tiempo que lleve el asociado en la cooperati
aportes que tenga y si esta al dia en las obligaciones. Esto para ser mas equi
beneficiar mayor cantidad de asociados.



Como expresion de sentimiento de solidaridad, el comité
mando a celebrar una eucaristia por el eterno descanso de los 13
fallecidos y la salud de los enfermos. También como siempre se

hace, se le envié ramo a la familia de los fallecidos cuando los
protocolos de bioseguridad lo permitian o bono de pan de vida.

Todo esto por un valor de $ 1.525.000. Segun el informe de

contabilidad, el comité desarrollo actividades con $ 14.465.000.

EUCARISTIA
Dentro de las politicas de solidaridad de la cooperativa, se tiene _
o . . TOTAL BENEFICIADOS
una poliza que cubre al asociado o un miembro del grupo

familiar basico, con un auxilio funerario de $ 2.000.000, con un
limite de edad hasta los 79 afos, 364 dias. (En todo caso que
no haya cumplido 80 afos). Este auxilio lo tramita ante La
equidad seguros.




Pedro José Hoyos Rami

INFORME DE BIENESTAR SOCIAL

Alba Lucia Castaiio Ramire

Nos es grato presentar el informe general de actividades realizadas y auxilios otor
2021.

Desde enero de 2021 y hasta la fecha el Comité de Bienestar Social se ha reunido me
en forma virtual para planear, organizar y realizar actividades para los asociados
charlas, folletos, boletines y videos.

Las conferencias que se dieron en la Plataforma Meet fueron dadas por Psicologos y pro
idoneos en los temas de: Salud mental en tiempos de pandemia; Apoyo psicosocial para la
en cuarentena y charla humanizaste “El desafio de sostenerse”.

Se realizaron videos de Estilos de vida saludable y alimentacion, como también folletos al
las actividades y funciones del Comité de Bienestar Social.

Al Consejo de Administracion se le presento a tiempo el cronograma de actividades el cua
aprobado y se conto con su apoyo y colaboracion.

Se realizo la propuesta del Laboratorio clinico “Biogenitix” con servicios personalizados, ra
domicilio a precios economicos para asociados..

En cuanto a auxilios se otorgaron 120 para un total de $15.120.000

Agradecemos su presencia y esperamos poderles servir en otras ocasiones.



SITUACION FINACIERA

ACTIVO CORRIENTE

RIORO CARTERA DE CREDITO CORTO PLAZO
RESES CARTERA DE CREDITO CORTO PLAZO
RIORO INTERESES CARTERA DE CREDITO

4
ad 2

"% ARK DGR
5.0

y ”'TY". -
~ ACTIVO

VIGENCIA 2021

160,008,854
5,301,203 482
81,241,200
58,204,992
-5,977.613
1,071 160 935

- -~~r—-~,— \] I

123,655,704
3,534,195,656
-54,227 474

257,362,000
1,344,287 126
20415176
62,442,221
1,710,720
-220 121 ooa

ﬂr

1,501,991 484 31:

VIGENCIA 2020

15,706,218
5379,129,562
222,221,313
83,286,993
21,217 892
901,260,038

v
B
139, u,_

121,460,152
3,586,086,394
-39 062 158

257,362,000
1.344,287,125
20,415,178
45,117,283
1,710,720

-199,241,145

1.07%
30.59%

0.47%

153,392,638
-77,836,110
140,880,104
-23,902,001

15,240,279
169,870,897

-30.258,048
347 207,757

2,186,552
-51,890,738
35424 684
14,279,502

7,324 938

-20.879,888
-13,554,950




VIGENCIA 2021

956,572,299
18,916,348
10,947,997

153,213,088

_1,150,682,241 |

714,997 652
144 447 373
143,930
48,308,560

12m1o7 ,

14 706, 392

241,574 47
-125.631,027
10,804,067 |
104,904,508
-1.559.67¢

230,182.619

-14.706 392
-14.706,392

, ‘
- o r & A ——— - - r v ry (— -
1,150,682,241 | 935,196,014 | 0.00% 215 486 227

-__.H}I- -IEI- 2.310.000

JITOTAL PASIVOS Gt - . J__1.152992241] 935,196,014 | 100.00% || 18.89% 217,796,227 |
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780,954 680
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692,917,557
-693.465,000
~87.385.053

101,667,078 |
319,463,305 |
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NERIRIE A TRV U AN T UITUNED U CALDAS
CIDECAL
NIT 890-800-176-1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARADO
PERIODO DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2021
EN PESOS COLOMBIANOS

DESCRIPCION SALDO A DISMINUCIO AUMENTO SALDO A
| DIC. 31 DE 2020 DIC, 31 - 2021

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRIN| 2.359.613 450 452 859 471 2174, 722,007
APORTES SOCIALESMINIMOS NO REDUCIBLES 5266 812,000 5.451 158,000
lRESERVAS
Proteccion Aportes 667 687,358 O 4. 200,079 600 302 _.3065
De Asambles 177.794.043 0 Q 177.794 043
Especiales Capital institucional 66,536,880 (#) (@) 65,535, 880
TOTAL RESERVAS $12.018.281% 844 633,228
FONDOS ESPECIALES DE DESTINACION ESPECIF 1,045.179,138 H 1,045,179,138
SUPERAVIT
DONACIONES 139,642 O 0 139,642
TOTAL SUPERAVIT 1395 642 O 0 139,642
EXCEDENTE EN ADOPCION NIIF 780,954 680 780.954 680
Excedente Presente Ejercicio -57.385,022 88.385 414 102.214 552

TOTAL PATRIMONIO JI 10,297,332,169 ] 10,398,999,247




DESCRIPCION

VIGENCIA 2021

VIGENCIA 2020

—

EXCEDENTE DEL PERIODO 102,214,552 -67,385,022

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO

DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 21,109,416 26,050,200
ETERIORO CUENTAS POR COBRAR 84 . 065,800 35,749,086
ETERIORO GENERAL CARTERA 1,788,872

EFECTIVO GENERADO EN OPERACION 207,389,768 -5,5685,736

|GENERACION INTERNA DE FONDOS

VARIACION CUENTAS POR COBRAR -169,860,928 16,502,865

VARIACION CUENTAS POR PAGAR -125,531,027 135,758,953

VARIACION OTRAS CUENTAS POR PAGAR -50,569,485

VARIACION DE RETENCION Y APORTES NOMINA 10,804,067 -544 036

VARIACION BENEFICIOS A EMPLEADOS -1,559,576 556,651

VARIACION FONDOS SOCIALES -14,706,392 -9.183,715

VARIACION REMANENTES POR PAGAR 104,904,508

FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION -195,949,348 92,521,233 |

ACTIVIDADES DE INVERSION

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 2,186,552 26,390,950

CARTERA DE CREDITO -25,945, 372 -692,051,996

INTERESES CARTERA DE CREDITO 23,992,001 -52.431,220
ROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 13,554,950 -3,154 575
ARIACION DETERIORO CUENTAS DE ACTIVO 241,889,204 -

FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACT. DE INVERSION 251,304,231 -721,246.,841

ACTIVIDADES DE FINANCIACION




ACTIVIDADES DE FINANCIACION o | - SUBRE —5y

ARIACION OBLIGACION FINANCIERA -241,574 647 -8,653,225
ARIACION APORTES SOCIALES 452 557 452,859,471
ARIACION RESERVAS 64,385,053 4,200,079
TRAS CUENTAS PATRIMONIO EXCEDENTE 67,385,022 -21,000,392

FLUJO DE EFECTIVO EN ACT. FINANCIACION -109,352,015 427,405,933

|FLUJO NETO DE EFECTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL INICIO

DEL ANO 15,706,218 222,611,629

Yio ', STUTIVA Y A J) 7 N 2

[PELANO

15,706,218

169,098,854

SCIR LOPEZ JOSE FER PAR __HECTO
GERRE{ CONTADOR O REVISOR FISCAL




INDICADORES FINANCIEROS CIDECAL
ANOS 2020 y 2021
INDICADORES DE LIQUIDEZ
ANO 2020

I. RAZON CORRIENTE= Activo Corriente $6.135.973.636
=$6.56

Pasivo Corriente $935.196.014
Representa la disponibilidad de la empresa para cumplir sus obligaciones a corto plazo con

base en sus activos corrientes. Por cada $1 que adeuda la empresa, posee $6.56 para
respaldar sus obligaciones corto plazo

ANO 2021

1. RAZON CORRIENTE= Activo Corriente $6.464.386.514
=$5.6

Pasivo Corriente $1.150.682.241

Representa la disponibilidad de la empresa para cumplir sus obligaciones a corto plazo con
base en sus activos corrientes. Por cada $1 que adeuda la empresa, posee $5.6 para
respaldar sus obligaciones corto plazo




. -

2020

2. SOLIDEZ= Activo Total §11.232.528.193

......... SO ]
Pasivo Total $935.196.014

Determina lasituacitn de seguridad y de consistencia financiera de una empresa, significa
Que por cada $1 que adeuda la empresa, posee $12.01 en sus activos para respaldarlo,

INDICES DE SOLVENCIA
ANO 2020
INDICES DE SOLVENCIA
Capital = Patrimonio Total  $10.297.332.169
=91.7%

Total, Activo $11.232.528.183
Significa que el activo en un 91. 7 % responde por el patrimonio.
Capital = Patrimonio Total $10.297.332.169

=135%
Total, Aportes $7.626.425.450

Significa que los aportes se han utilizado en la operacién en un 135 %, debe ser mayor a
100.

2021

2. SOLIDEZ= Activo Total $11.551.991.488
e =$10.01
Pasivo Total $1.152.992.241

Determina la situacion de seguridad y de consistencia financiera de una empresa, signific
aue por cada $1 que adeuda la empresa, posee $10.01 en sus activos para respaldarlo.

ANO 2021
INDICES DE SOLVENCIA

Capital = Patrimonio Total $10.398.999.247

=90 %
Total, Activo $11.551.991.488
Significa que el activo en un 90 % responde por el patrimonio.
Capital = Patrimonio Total ~ $10.398.999.247
=136 %

Total, Aportes $7.625.878.007

Significa que el patrimonio responde por los aportes 136 %, debe ser mayor a 100,



INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
2020
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Endeudamiento Total = Total Pasivo § 935.196.014

=833 %

Total, Activo $11.232.528.183
Mide en qué grado y forma participa los acreedores dentro del financiamiento de la
empresa también establece el riesgo que corre tales acreedores, duefios y la conveniencia o
Inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la empresa.

Significa que la empresa posee un endeudamiento del 8.33%

Endeudamiento a corto plazo = Pasivo Corriente  $935.196.014
= 100%
Pasivo Total $935.196.014
Indica que el 100% de los pasivos se deben cancelar a corto plazo.
Apalancamiento Total = Pasivo Externo $935.196.014
= $9
Patrimonio $10.297.332.169

Significa que por cada $1 que poseen los asociados en el patrimonio se le deben a terceros
9%.

2021
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO
Endeudamiento Total = Total Pasivo  $ 1.152.992.241

=0.88 %
Total, Activo $11.551.991.488

Mide en qué grado y forma participa los acreedores dentro del financiamiento de la
empresa también establece el riesgo que corre tales acreedores, duefios y la conveniencia o
Inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la empresa,

Significa que la empresa posee un endeudamiento del 9.88%

Endeudamiento a corto plazo = Pasivo Corriente ~ $1.152.992.241
= 100 %
Pasivo Total §$1.152.992.241
Indica que el 100% de los pasivos se deben cancelar a corto plazo.
Apalancamiento Total = Pasivo Externo $1.152.992.241
=9%
Patrimonio $10.398.999.247

Significa que por cada $1 que poseen los asociados en el patrimonio se le deben a terceros
9%

Apalancamiento Total =

Pasivo Externo $867.830.871

=39

Patrimonio $9.928.658.033




ANO 2020
CAPITAL DE TRABAJO
Activo Corriente - Pasivo Corriente = $6,135.973.636-$935.196.014 = $5.200.777.622

Representa l liquidez para trabajar en el momento de liquidar los pasivos corrientes con ¢
disponible.

ANO 2001
CAPITAL DE TRABAJO
Activo Corriente - Pasivo Corriente = $6.464.386.514 - $1.150.682.241 = §5.31 3704273

Representa n lquidez para trabjar en el momento e liquidar los pasivos corrients con l
disponible,

INDICE DE BENEFICIO 2020

COEFICIENTE = Total costos y gastos operacionales $ 1.016.962.082
OPERACIONAL = =107 %

Total, ingresos operacionales $949.577.060

Significa que los gastos corresponden al 107 % de los ingresos

MARGEN DE EFICIENCIA = Excedente presente ejercicio / Ingresos totales

-67.385.022

= -7.09% rentabilidad de los ingresos en el afo.
949.577.060
INDICE DE BENEFICIO 2021

COEFICIENTE = Total gastos operacionales

$1.316.428.079
OPERACIONAL -

= =02.7%
Total, ingresos operacionales ~ $1.418.642,631

Significa que los gastos corresponden al 92.7 % de los ingresos

MARGEN DE EFICIENCIA = Excedente presente ejercicio / Ingresos totales
102.214.552

= 7.2 % rentabilidad de los ingresos en el afio.

P




NOTAS Y REVELACIOES COMPARADAS EN OS ESTADOS FINANCIEROS 2020 -202

vV vV .V vV vV vV v vV v v Y

NOTA 1

NOTA 2
EFECTIVO

NOTA 3
NOTA 4
NOTA 5
NOTA 6
NOTA 7
NOTA 8
NOTA 9
NOTA 10
NOTA 11
NOTA 12
NOTA 13

ENTE ECONOMICO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL

CARTERA DE CREDITO
CUENTAS POR COBRAR
APORTE EN COOPERATIVAS
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
OBLIGACIONES FINANCIERAS
CUENTAS POR PAGAR
FONDOS SOCIALES
BENEFICIOS A EMPLEADOS
APORTES SOCIALES

RESERVAS

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

vV vV v. v . v Y

NOTA 14
NOTA 15
NOTA 16
NOTA 17
NOTA 18
NOTA 19

ADMINISTRATIVAS

» GOBIERNO COOPERATIVO
» TALENTO HUMANO

» CONTROLES DE LEY

EXCEDENTES
INGRESOS OPERACIONAL
BENEFICIOS A EMPLEADOS
GASTOS GENERALES
GASTOS FINANCIEROS
REVELACIOES LEGALES Y



ANALISIS FINANCIERO-ESTADOS FINANCIEROS 20

Activos d
mayor
disponibilida
posee la enti
cuentas Banca
Corriente).Inve
por los aportes
equidad, Confec
Fenecoop
Coopcentral,
por ser la
asociada
instituciones
hasta el retiro d
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CARTERA DE CREDITO Y CUENTAS POR COBRAR

9.000.000.000 T

8.000.000.000 -

7.000.000.000 -
6.000.000.000 -
5.000.000.000 -
4.000.000.000 -
3.000.000.000 -
2.000.000.000 -

1.000.000.000 -

0 -

CARTERA

CUENTAS POR COBRAR

vacacional que incluy

8.965.215.986

8.835.489.138

Cartera: S
concedidos a
acuerdo con

cada uno esta
pagareé, codeudo
Los pagos se realiz
% y el 79% por caja.
de arrastre 6.80%,
cuotas vencidas mayor
Indicador Supersolidari
6.53%
Cuentas por cobrar: Son
se tienen con asociados p
de salud, educativo, sociale
devoluciones y planes e
causados mensualmente,
descuentos de libranz
beneficios empleados




ACTIVOS MATERIALES

1,505E+09

1,5E+09

1,495E+09

1,49E+09

1,485E+09

1,48E+09

1,475E+09

1,47E+09

1,465E+09

ACTIVOS MATERIALES
m2020 m2021

Activos Materi
activos adquirid
permanente en |
los servicios a sus
no estan destinados
venta. No existen res
ni gravamenes sobre



PASIVO

1,4E+09

1,2E+09

1E+09

800000000

600000000

400000000

200000000

m 2020 m2021

Representa el
obligaciones pendi
por concepto
publicos, retencio
seguros,

remanentes por
asociados, fondos 'soci
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11.232.528.183 11.551.991.488
10.086.968.387 10.258.699.623
935.196.014 1.152.992.241

10.297.332.169 10.398.999.247
7.626.425.450 7.625.878.007
949.577.060 1.418.642.631
(67.385.022) 102.214.079

8.965.215.986 8.835.489.138

-




SITUACION FINANCIERA CIDECAL

10.086.968.387

935.196.014

7.626.425.450

1.525.346.923

1.677.892.304

3.203.239.227

10.258.699.62
3

1.152.992.241

7.625.878.007

1.479.829.375
1.685.217.242

3.165.046.617



INDICE DE CARTERA A DICIEMBRE DE 2021

CATEGORIA SALDO CAPITAL CREDITOS EN ARRASTRE INTERES

TOTAL CREDITOS CATEGORIA B 243.059.813 72.826.617 6.550.280
Numero de Creditos Nomina = 1 Nomina = 1
por
Caja = 88 Caja = 29
TOTAL CREDITOS CATEGORIA C 202.327.136 142.770.254 3.084.672
Numero de Creditos Nomina = 29 Nomina = 29
por
Caja = 58 Caja =47

TOTAL CREDITOS CATEGORIA D 155.252.560 93.893.294 6.990.745

Numero de Creditos Nomina = 44 Nomina = 44
por
Caja = 38 Caja = 30




TOTAL CARTERA VENCIDA CATEGORIA B-C-D-E
LEY DE ARRASTRE SALDO VENCIDO INTERES VENCIDO
309.490.165 600.639.509 16.625.697

NUMERO CREDITOS POR NOMINA 74 29 % 529 13,99 % 21 %
NUMERO CREDITOS POR CAJA 184 71 % 2.010 9,15 % 79 %
TOTAL CREDITOS 258 100 % 2.539 100 %
TOTAL CREDITOS EN CATEGORIA A
CON 30 DIAS VENCIDOS CON MENOS DE 30 DIAS VENCIDOS
SALDO VENCIDO 8.234.849.629
NUMERO CREDITOS POR NOMINA 0 455
NUMERO CREDITOS POR CAJA 0 1.826

MOROSIDAD A 202112 600.639.509
I.C.C = = =
TOTAL CARTERA 8.835.489.138
SIN ARRASTRE 291.149.344
I.C.C = = =
TOTAL CARTERA 8.835.489.138
CUOTAS PENDIENTES MAYORES DIAS
MORA 30
I.C.C = = 13.141.638 =

TOTAL CARTERA 8.835.489.138




INFORME DE REVISORIA FISCAL Por Héctor Idarraga Arias

Que durante el ejercicio economico enero 01 a diciembre
31 de 2021, presté los servicios de Revisoria Fiscal de La
COOPERATIVA DE INSTITUTORES DE CALDAS, siendo”
nombrado por la Asamblea general de asociados en
marzo de 2021 y orientando mi trabajo sobre la
evaluacion de la estructura y funcionamiento de la
cooperativa, las operaciones economicas reflejadas en
los Estados Financieros y los actos de los
administradores.

>

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE
LOS ESTADOS FINANCIEROS >

La administracion de la COOPERATIVA DE INSTITUTORES”
DE CALDAS “CIDECAL”, es responsable en la preparacion,,
y correcta presentacion de los estados financieros los
cuales han sido debidamente certificados por el
Representante Legal y el Contador publico, que los
preparo en los terminos del art.37 de la Ley 222 de
1995,. En dicha certificacion ellos declaran que
verificaron previamente las afirmaciones, explicitas e
implicitas, en cada uno de los elementos que los
componen, asi:

Existencia: los activos y pasivos de la Cooperativa
COINEM existen en la fecha de corte y las transacciones

~

registradas se realizaron durante el ano

Integridad: todos los hechos econd

reconocidos.

Derechos y obligaciones: los activo
derechos a la Cooperativa con probabl
economicos  futuros y los pasivos
obligaciones con probables sacrificios
futuros, obtenidos a cargo de la entidad

Valuacion: todos los valores han sido reconoci
importes adecuados.

Presentacion y revelacion: los hechos
sido correctamente clasificados, descritos

Los estados financieros certificados refleja

la administracion, asi como las '
orientaciones profesionales del Consejo
Contaduria Publica, junto con el manual de
contables adoptadas por la administracion
de conformidad con las normas intern
informacion financiera y de asegura
informacion, aplicables en Colombia a



RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

He auditado, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y diciembre 31 del 2021 y comparativo con el
ano 2020, el Estado de Situacion Financiera, Estado dep
Resultados  Inte ral, Estado de Cambios en el
Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las notas y
revelac10nes que incluyen un resumen de las politicas
contables y otra informacion relevante de cada uno de
los rubros que conforman los estados presentados. >

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion
sobre los Estados Financieros adjuntos, basado en los
resultados de mi auditoria, de conformidad con el”
anexo 4 del Decreto 2420 del 2015 y modificado por el
decreto 2483 de 2018, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), Normas de
Aseguramiento de la Informacion (NAl) y la evaluacion)y
del control interno. Ademas, normas vigentes en
Colombia para el ejercicio de la Revisoria Fiscal, segun
la ley 43 de 1990. Dichas normas requieren que el”
Revisor Fiscal cumpla con requisitos éticos, planifique y
ejecute la auditoria para tener una segundad razonable
sobre si los Estados Financieros estan libres de errores
de importancia material.

>

>

En cumplimiento de estas normas mi

trabajo se
desarroll6 de la siguiente manera:

Planeacion y ejecucion del trabajo de auditoria,
realizado con independencia de criterio y de accion
respecto a la Administracion de la Cooperativa, basado
en el enfoque integral, que cubrié la gestion de los

administradores, el sistema de c
gestion de los riesgos, el cumpli
informacion financiera.

Con el fin de obtener una seguridad ra
los estados financieros estan
significativos, mi labor se realizo s
metodologia:

Un examen sobre la base selectiva d
que respaldan las cifras y las notas |y
informativas de los estados financieros.

Una evaluacion de los principios o
contabilidad utilizados por la Administracion.

Una evaluacion de las principales
efectuadas por la Administracion.

Una evaluacion en la presentacion de | los es

financieros.

Una evaluacion en las revelaciones acerca de
situacion financiera de la Cooperativa.

Como resultado de lo anterior, me permit
que, una vez realizadas las actividades de audi
esta revisoria no encontro diferencias materiales
fraude o error que afectaran la razonabilid
estados financieros presentados.



OPINION >

En mi opinion, los estados financieros mencionados, tomados
fielmente de los libros, presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de la COOPERATIVA
DE INSTITUTORES DE CALDAS “CIDECAL”, a diciembre 31 de 2021 y>
2020, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo por
los anos terminados en esas fechas, de conformidad con Normas de
Contabilidad y de informacion financiera para las pequenas
empresas (pymes), y el decreto Unico reglamentario 2420 y 2496 de
2015 y disposiciones vigentes de la Superintendencia de Economia
Solidaria.

ENFASIS EN ASUNTOS Y OTRAS CUESTIONES
Hipétesis de negocio en marcha

Los Estados financieros han sido preparados asumiendo que la>
Cooperativa continuara como negocio en marcha y que no obstante
la declaratoria de emergencia economica, social y ecoldgica
proferida por el Gobierno Nacional mediante los decretos 417 y
637 de Marzo 17 y mayo 6 de 2020 respectivamente, la evoluciony
de la declaratoria de estado de emergencia , incluida entre las
excepciones los servicios financieros, por lo tanto la entidad no
dejo de desarrollar su objeto social, sino que prestd sus servicios
de acuerdo a las reglamentaciones del gobierno, por lo tanto no se
generd una incertidumbre sobre su capacidad de continuar como
negocio en marcha, pero que si ha generado fuertes golpes en
materia econdmica al sector solidario, sin embargo se puede
indicar que la situacion fue sorteada de manera positiva.

Informe sobre exigencias legales

La Cooperativa ha llevado su contab
legales y a la técnica contable.

En el informe de gestion correspondie
cifras globales coincidentes con los est
y las actividades descritas en él y

la ley 603 de 2000.

Manifiesto que el informe de gestion que p
Administracion y la Gerencia a consideracio
la debida concordancia con las actividac

manejo de algunas cuentas, sobre todo de |z
de los fondos sociales y que deben aplicarse ex
preparacion de los Estados Financieros,
deterioro de creditos, las provisiones
aportes sociales. Ademas la Supersolid
cuentas contables y circulares exteg
incluidas en los formatos de repor
estadistica a dicha entidad y de g



Para la vigencia 2022 se debe continuar trabajando el»
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, segun
decreto 1072 de 2015 y 171 de 2016, incluyendo las”™
politicas, la organizacion, la planificacion, la evaluacion
y las acciones de mejora que se derivan de este
sistema.

La Cooperativa debe continuar implementando el Sistema
integral de administracion de riesgos (SIAR) que
comprende: el Sarlaft, el cual incluye riesgo de cartera,
riesgo de liquidez, riesgo operativo y el riesgo de lavado
de activos y financiacion del terrorismo; adicionalmente”
se debe actualizar el reglamento del buen gobierno
cooperativo y realizar el balance social para el ano 2021,
el cual vence en junio 30 de 2022.

El registro de las bases de datos de la cooperativa se
realizd dentro el plazo legal, si bien la Supersolidaria>
aplazo el requerimiento de la ley general de archivo la
cooperativa implemento y organizé el archivo acorde a
disposiciones legales.

La cooperativa aplicd las disposiciones legales de los
organos de control, supervision y vigilancia vy
trimestralmente envio la informacion contable,
financiera y estadistica a la Supersolidaria

En relacion con los aportes a la seguridad social la
cooperativa presentd y canceld durante el ano 2021,
todas las autoliquidaciones de aportes a la seguridad
social por los empleados a su cargo

Durante la vigencia del ano 2021

la entidad realizo la presentacion y
renta, correspondiente al 20% de |
2020, segun la reforma tributaria
declaraciones mensuales de retenci
también fueron presentadas y pagad
plazos establecidos. Para la vigencia de
presentdo y pago el impuesto de indus
seglin ingresos del ano anterior.

Se acompand al Consejo de Administracio
reuniones compartiendo inquietudes sobre
y situaciones de la cooperativa. Igualmen
Gerencia, el contador y los empleados sobre |
normativos que le aplica a la Cooperativa.

La cooperativa tiene implementado el manual
de activos y el oficial de cumplimiento, ha
buena capacitacion para dar cumplimiento
disposiciones legales. Ademas, su nombramient
registrado ante la Supersolidaria. Igualmente elabo
informes trimestrales para la UIAF, donde se re
las operaciones mayores a diez millones de
operaciones inusuales. Copia de este report
al Consejo de Administracion. También se
Dian la informacion exdgena por el ano gr
dentro de los plazos establecidos.



» La cooperativa viene dado cumplimiento a lo dispuesto
por la SES a través de la Circular Basica Contable y
financiera en lo referente a la aplicacion de los
criterios para la evaluacion y valoracion de las
inversiones, a las normas sobre la adecuada gestion del
riesgo cred1t1c1o la aplicacion de los criterios minimos
en el otorgamlento de los créditos, a la calificacion y
evaluacion de la cartera de cred1to la suspension de
intereses e  ingresos por otros conceptos y la
constitucion de provisiones sobre cartera.

» La cooperativa ha dado cumplimiento a la circular
externa no.11 de marzo 19/2020 circular 17 y 18 dep
julio y agosto de 2020, emitidas por la SES, sobre
instrucciones prudenc1ales en materia de cartera de
créditos, por la Emergencia econémica en el territorio”
nac10nal declarada por el gobierno nacional,
espec1almente en politicas y procedimientos de lan
de alivios a deudores por la emergencia del covid-19,
acompanada de politicas de provisiones para mejorar
la cobertura de la cartera vencida y resolver de
manera agil, clara y oportuna las inquietudes con
relacion a dichas medidas Cordialmente.

» *lgualmente, durante al ano 2021, estuve atento a los
requerimientos de la Supermtendenc1a de Economia
Solidaria, observando que la cooperativa diera la”
respuesta oportuna, con el fin de evitar sanciones que
comprometieran el patrimonio de la entidad. Sobre
este requerimiento es bueno resaltar las
recomendaciones planteadas, al indicar que del

2020 y junio de 2021, es necesa
de la cooperativa reconozcan y 3
de caracter micro y macroecongd
dado que siempre se esta expuest
la situacion coyuntural del momenta
[)asar en el mediano y largo plazo, p¢

os flujos de caja, los ingresos
cooperativa, combinando los recursc
obllgacmnes con terceros, la calidad de
gestion organizacional.

Opinion sobre la efectividad del sistemc
interno

La cooperativa ha observado medidas ade
control interno y de conservacion vy custod
bienes y de los de terceros eventualmente
poder. Las operaciones registradas en los libi
actos de los administradores, se |ajustan
disposiciones que regulan la act1v1dad los es
a las decisiones de la asamblea genera de :
Que la correspondencia, los comprobant
cuentas, los libros de actas y de registro
se llevan y conservan de manera adecua

Agradezco la colaboracion recibida ¢
de la Cooperativa, Consejo de Ad
de vigilancia, y comités internos
suministro de la informacién g
cabo mi trabajo.



)

ASUNTO: INFORME FINAL 'Y DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2(

Como parte del Dictamen de Revisoria Fiscal, me permito presentar un resumen de la
realizadas y ejecutadas con base en las normas y procedimientos de auditoria general 2
en Colombia en ejercicio de la funcion de Revisoria Fiscal.

Es importante resaltar que al Consejo de Administracion y la Gerencia se envia informes pe
por parte de la revisoria, sobre la situacion de la cartera y evaluacion de los Estados Finand
de control interno, buen gobierno corporativo, evaluando las nuevas disposiciones legales

asociados y los asesores juridicos se reunen con la administracion presentando los informes e
procesos juridicos de los asociados morosos.

Las notas y revelaciones a los estados financieros y las politicas contables utilizadas en
Cooperativa, dan explicacion en cada cifra de la informacion financiera, igualmente la procedencic
de los ingresos, costos y gastos de manera individual.

AUDITORIA FINANCIERA

Consiste en la revision de los documentos, recibos de caja, comprobantes de egresos, factu
conciliaciones bancarias , créditos, cuentas por cobrar y por pagar, propiedad planta y equi
que dieron origen a los saldos contables, al estado de situacion financiera y estado de res
integral y que los ingresos, costos y gastos estan debidamente soportados, para determ
estos informes reflejan razonablemente la realidad financiera de la entidad y ¢
preparacion se haya acatado las disposiciones normativas , como se detalla a continua



ACTIVOS

Comparando las cifras del Estado de Situacion financiera y Estado de Resultado integral a dicie
2020, de la Cooperativa, observamos:

Un aumento de los activos de $319.463.305, un crecimiento en el equivalente al efectivo caj
$153.392.636, una disminucion de la cartera de crédito a corto plazo de $77.836.110, una di
provision individual de cartera de $121.995.225, una disminucion de las cuentas por cobrar de

$547.443., por los retiros y cruces de cuentas con cartera, ocurridos durante el ano 2021,
disminuyeron en $67.385.053, por efectos de la pérdida del ano 2020, y el excedente del  ejerci
$102.214.552.

Los ingresos operacionales de la Cooperativa se aumentaron, con relacion al afo anterior en $275.376.057,
efectos de la recuperacion de la cartera de credito.

Gastos Generales se aumentaron en $272.779.088, comparados con el ano 2020, los gastos no operacio
aumentaron en $26.686.909.

En las cuentas de caja general, de forma mensual se verificaron las cifras contables, con libros auxili
saldos del balance, se realizaron arqueos de caja peridodicamente, se generaron los informes y el cua
cuentas con la tesoreria, el cual se entrega a la gerencia, contador y revisoria para su conocimient
de saldos. No existen restricciones ni gravamenes sobre dichas cuentas y a lo largo del periodo co
un adecuado manejo del efectivo disponible.



La gerencia y la tesorera de la Cooperativa, tienen lasy
respectivas polizas de manejo y la cooperativa posee polizas
de seguros por sustraccion. Los recursos de efectivo estan
protegidos en la caja fuerte y con la ley de bancarizacion se
mantiene en ella lo necesario para atender algunos pagos en
efectivo. >

En las cuentas de bancos de forma mensual se verificaron
los saldos del balance, cotejados con los saldos de los
extractos bancarios. Las conciliaciones bancarias  estan
debidamente archivadas, firmadas y soportadas. Para el giro”
de los recursos y los pagos, son ordenados por la gerencia,
preparados por la tesorera y visados por el Contador. La
mayoria de los desembolsos de créditos y gastos se han
efectuaron durante el ano por transferencias bancarias y giro
de cheques.

>

Los saldos de cada cuenta estan discriminados en las notas y
revelaciones de los Estados Financieros.

CARTERA

El indicador nacional de morosidad de cartera del sector
cooperativo yublicado por la Supersolidaria a diciembre de
2021 fue 5.47 %.

La clasificacion de la cartera de crédito por edades y>
vencimientos a diciembre 31 quedo en la siguiente forma: En),
categoria A, su saldo a capital $1,161.582.799, en categoria B
S 243.059.813, categorta C $202.327.136, categoria D
$155.252.560 y en categoria E $ 0.

Se continla con el proceso de cobro administrativo de la
;arjcgra de crédito, de acuerdo al reglamento, pre juridico y
juridico.

Se cumple con la provision general
ley de arrastre de acuerdo a la
compara con el estandar nacional y s
aumentar o disminuir la provision.

El deterioro acumulado de la carter
2021, fue de $47.213.795, presentando
relacion al ano anterior y un ingres
deterioro de $185.533.136.

En la Cartera de crédito de Asociados,
disminucion de $129.726.848, con relacion al

Se obtuvo la informacion de parte de la admin
evaluacion y seguimiento en las acciones para
de la cartera de crédito, se recomendod
herramientas como fueron, el reglamento d
informes de cartera, el informe de seguimiento
disposiciones de la Circular Basica Contable vy
demas normatividad expedida por la SES. En la
Consejo de Administracion se evidencia las autori
los créditos de directivos, junta de vigilancia,
familiares y casos especiales de reestructurac
créditos, para ampliar plazos y bajar cuotas, par
asociado mejorara su condicion y pudiera cum
obligaciones con la Cooperativa.

CUENTAS POR COBRAR

El saldo de la cuenta por $1.071.160.935, si
mas representativos a diciembre 31 de
patronales por descuento de libranzas, int
cartera, convenios por cobrar, especial
celulares y los servicios funerarios, lo
otras por cobrar a ex asociados, discri
las notas y revelaciones a los estado



PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO: O ACTIVOSK»

MATERIALES
Corresponde a los valores registrados en terrenos y

edificaciones de propiedad de la cooperativa, lo mismo
que los muebles de oficina y los equipos de computacion
y comunicacion y los mausoleos. >

Se realizo la depreciacion mensual de acuerdo a la vidar
utii de los activos, no existen gravamenes ni
restricciones sobre estos bienes.

INVERSIONES >

Las inversiones corresponden a los aportes sociales eny
%uros La Equidad, Banco Coopcentral , Confecoop
das y Fensecoop. Estas inversiones por ser del sector

cooperatwo generan baja rentabilidad y tienen como

retribucion gozar de los beneficios y servicios que ellos
ofrecen.

>
PASIVOS >
OBLIGACIONES FINANCIERAS q

Corresponde al saldo del crédito adquirido con el Banco
Coopcentral y debidamente autorizado por el consejo de
administracion. También incluye el valor por pagar al
Banco de Bogota por concepto de las tarjetas de crédito
que manejan los asociados.

CUENTAS POR PAGAR

>

Representa el valor de los costo
causados a 31 de diciembre de 2
seguros la Equidad, retenciones en| |
retenciones de nomina,y remanente
asociados e ingresos recibidos para terc

FONDOS SOCIALES

Durante la vigencia del ano 2021 se ejec
valores registrados en los fondos sociales
las actividades de cada comité.

BENEFICIOS A EMPLEADOS
Su saldo Corresponde a las obligaciones labora
empleados a cargo de la Cooperativa, ca

diciembre 31 de 2021, por concepto de ces
intereses sobre cesantlas que seran | cancel
consignados durante el ano 2022.

PATRIMONIO
APORTES SOCIALES

Durante el ano 2021 tuvo una disminucion
y representa el valor de lo aportado por
para capital de trabajo de la Coop
disminucion obedecié a los retiros de a
de cuentas con cartera.

Durante el mismo ano hubo registr

6.767.874.000 vy retiros por S 6.



RESERVAS

La reserva de proteccion de aportes se disminuyo
por la pérdida registrada en el afio 2020. Por lo
tanto esta disminucion de debe recuperar con lay
distribucion de excedentes del 2021 y debe ser
autorizada por la asamblea general de asociados”
que se realizara en marzo de 2022

INGRESOS

Son los ingresos operacionales recibidos durante el
ano 2021 y corresponde a los intereses porp
créditos recibidos de los asociados, cuotas de
afiliacion y recuperacion del deterioro por
cancelacion de los créditos morosos.

GASTOS

De personal, correffonde a los pagos por los
beneficios a empleados con todas las prestaciones,
egales pagos parafiscales, debidamente
elacionados en las notas y revelaciones a los

estados financieros.

Los gastos generales estan relacionados en las
notas y revelaciones a los estados financieros uno
por uno y debidamente explicados

Los gastos financieros corresponde a los pagos por
intereses de los prestamos comisiones bancarias,
gravamen a los movimientos financieros, portal

empresarial y pago a las
cancelados a los bancos donde
sus cuentas.

AUDITORIA DE SISTEMAS

En la vigencia 2021 la Supersolida
circulares externas adicionando \alg
puc, y obligatoria en la rendicion
cual fue organizado por los ingenierd
del programa Solido

Esta auditoria se orienta especifica
verificacion y evaluacion del soft
de seguridad de la informacion vy la’ ut
funcionamiento de los programas,
debidamente licenciados cumplie
derechos de autor y se realizo la actuali
los mismos.

De la informacion financiera, se r
copias de seguridad y se archivan en dife
sitios, igual se aplican pruebas en
Ingemero de Sistemas, el contador, la tesog
secretaria. Sobre los resultados arrojag
proceso, se guarda la informacion, en
procesos contables, los cierres anua
de informacion a la Supersolidaria,



REVISION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS, OTROS
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Para la revision y firma de las declaraciones de
retencion en la fuente, declaracion de renta, impuesto
de industria 'y comercio, contribucion a la
Supersolidaria, registros de Camara de Comercio,
revision y pago del seguro de aportes y créditos a lar
Equidad Seguros, se contd con la informacion oportuna
por parte de la administracion y su pago fue realizado
de acuerdo a los plazos establecidos en la ley.

Ilgualmente se reviso la informacion trimestral que se
envia a la Supersolidaria, la informacion exdgena que se
envia a la Dian, y la informacion trimestral que se envia
a la UIAF que contiene la informacion financiera yp
estadistica de la Cooperativa

La Revisoria envio informes periddicos al Consejo de

administracion con copia a Gerencia, sobre la situacion

financiera y contable de la entidad, cartera morosa,

cumplimiento de los administradores y sus decisiones.»
Igualmente las recomendaciones planteadas por la

Supersolidaria en cuanto a los requerimientos sobre

evaluacion financiera de acuerdo con el seguimiento

semestral que le hace a la Cooperativa.

AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

. . .. >
La entidad tiene procesos juridicos demandas a
asociados, por incumplimiento en sus obligaciones.

La Administracion de la cooperativa durante el ano
2022, debe actualizar la informacion en la DIAN como
entidad del Régimen Tributario Especial, el plazo para
CIDECAL vence el 31 de marzo de 2022. Las entidades

que no lo realicen quedaran i
clasifiquen en el regimen ordi
tributarios y pagando impuesto de
32% como contribuyentes de este r
estos documentos deben ser autorizado
General de asociados para poderlos envi

Se debe dar cumplimiento a las norm
cooperativa en el manejo contable
ejecucion de fondos sociales, inversion
actividades con asociados y cumplir c
cooperativa para seguir en el regimen tribut
y actualizar en la pagina WEB de la DIAN la
de acuerdo al decreto 2150 de 2017.

Se realizd la asamblea en marzo de 2021
virtual, por efectos de la pandemia, de acuerd
estatutos. Se registré en la Camara de Comerc
ciudad el acta de la asamblea y luego se env
Supersolidaria para el control de legalidad

El Consejo de Administracion se retne de|acuerd
los estatutos y sus decisiones se registran .en las

ue son firmadas por el presidente y el
gebidamente aprobadas. La Junta de vigilancia se r
mensualmente y de sus deliberacione
constancia en el acta respectiva.

El Comité seguimiento y evaluacion de carter
mensualmente para evaluar el comporta
cartera. De sus reuniones, elaboran un a
al Consejo de Administracion y a la G
endeudamiento, capacidad de pago y
centrales de riesgo de los asociado
en la Cooperativa.



Durante el afo 2021 el Comité de créditos se reunio y
estudio todos los créditos solicitados por los Asociados que
no son de aprobacion especial y de gerencia. Los créditos
que no fueron de su competencia, fueron enviados al
Consejo de Administracion para su estudio y aprobacion.

El Comité de educacidn se reuniéo periddicamente dep
acuerdo al reglamento y sus decisiones quedaron en actas.

El comité de recreacion se reunid peridodicamente de
acuerdo con el reglamento y sus decisiones quedaron
registradas en las actas. >

El Comité de solidaridad se reunio periédicamente y»
otorgaron algunos auxilios de acuerdo al reglamento

El Comité de bienestar social se reunio periédicamente, y»
sus decisiones quedaron registrados en las actas
respectivas.

Los asuntos que no estan en los reglamentos y son del giro
normal y del objeto social de la cooperativa o eventos
especiales, auxilios, donaciones, créditos o situaciones
especiales han sido analizados por el Consejo de
administracion y sus decisiones se conservan en actas
debidamente aprobadas.

El oficial de cumplimiento realiza el informe trimestral de
lavado de activos y financiacion del terrorismo para ser
enviado a la UIAF, con copia del informe al Consejo de

Administracion. Ademas, elabo
de SARLAFT enviando copia al
donde explica la situacion
vulnerables por operaciones so
inusuales.

Los soportes contables, libros auxi
conservan en debida forma y se encu
de los asociados y de las entidades
control.

AUDITORIA DE GESTION Y BUEN GOBIER

Se verificaron aspectos muy i
mejoramiento del clima organizaciona

Se continua por parte de los 6rganos de ad
control, la evaluacion sobre las nueyvas ob
normas de cumplimiento referentes al progra
gobierno cooperativo, implementacion del
Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), p
SES considera prudente el establecimiento d
minimos de actuacion, de forma tal
preventiva y articulada las organiz
logren gestionar sus riesgos, minimiz
los resultados y de manera general
del publico sobre la estabilidad
realizaron revisiones en:



Informes diarios del efectivo y dineros en bancos.
Clasificacion de la cartera, deterioro y morosidad.
Cobro de la cartera e informes de los asesores juridicos.
Cuentas por cobrar y convenios

Salvaguarda de los activos

El pago oportuno a proveedores y convenios

Pago de impuestos y contribuciones

Pago de ndomina, seguridad social y aportes parafiscales
Verificacion de presupuesto

La adecuada utilizacion de los fondos sociales

El incremento o disminucion de los ingresos

La disminucion o aumento de gastos.

El libro registro de asociados

Registro oportuno de las decisiones ante los organismos de control
Los ingresos de asociados y retiro de los mismos.

La inversion social a través de los diferentes comités.

vV VvV vV vV vV vV vV vV vV vV vV vV v VvYVvY Y

Como Revisor Fiscal obtuve de parte de todos los organismos de la entidad la colabor
el cabal desarrollo de mi trabajo.




PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Total excedente del ejercicio S 102.214.552

Excedentes de operaciones con

LEICEIOS..ueurrrrerererererererereseseaeaens S 4.500.000
Pérdida de ejercicios anteriores $ -67.385.022
Restablecimiento reserva de proteccion de
APOItES..ecrererererrrerererenee S -0

TOTAL EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIRS  30.329.530
Aplicacion art, 54 de la ley 79 de 1988

20% Reserva de proteccion de aportes §  6.065.906
20% Fondo de Educacion S 6.065.906
10% Fondo de solidaridad S  3.032.953
SUBTOTAL S 15.164.765
REMANENTE A DISTRIBUIR POR ASAMBLEA

S 15.164.765
TOTAL EXCECENTE A DISTRIBUIR S 30.329.530

»  PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

» 100% del remanente S 15.164.76

» TOTAL, REMANENTE A DISTRIBUIR
S 15.164.765



